
Plano de Ação - Coordenação Medicina UFSC Araranguá - Gestão 
2024/2026 

    

Objetivo: Estruturar o Curso de Medicina de Araranguá para seu reconhecimento com conceito mínimo de 4, consolidar o corpo docente, consolidar a 
equipe de técnicos médicos, formaturas 2024-1/ 2025-1, Residências Médicas. 
        

O que será feito? Por que será 
feito? 

Como será feito?  
(Recursos 
Necessários) 

Onde será 
executado? 

Quando? Quem será o 
responsável? 

Quanto 
custará? 

Status 

1.       Necessida
de de 
professores. 

Estruturação de 
todo o curso 

Processos 
seletivos e 
concursos - busca 
ativa pela 
coordenação de 
profissionais da 
região 

Campus No decorrer dos 2 
anos 

Chefia de departamento e 
coordenação de curso 

 NA  Iniciado 

2.       Ampliar 
técnicos 

Estruturação das 
práticas 

Concursos - busca 
ativa pela 
coordenação de 
profissionais da 
região 

Campus No decorrer dos 2 
anos 

Direção de centro e 
coordenação do curso 

  NA  Iniciado 

3.       Consolidaç
ão do internato 
médico - 4 
turmas em 25/2. 

Estruturação do 
curso 

Celebração de 
contratos/ajustes 
contrapartidas 

Campus e 
sede 

2024-2 Direção de centro, 
coordenação do curso e 
DIP.  

  NA  Iniciado 

4.       Ampliação 
de acesso a 
Upto Date  

Estruturação do 
curso 

Via Sede - BU HU  HRA Iniciado em 2024-1 Coordenação  NA  Iniciado 

5.       Reconheci
mento do curso: 
Organizar 
documentação 
para visita.  

Obrigatório Comissão de 
reconhecimento/di
reção/ reitoria 

Campus e 
sede 

 2024-1 até 
reconhecimento 

Coordenação do curso, 
TAE, comissão.  

 NA  Iniciado 

6.       Monitoram
ento CAMEM 

Obrigatório Avaliadores e 
mobilização da 
reitoria e campus 

Campus e 
sede 

Reuniões mensais- 
visita outubro 2024 

Coordenação, direção e 
secretarias. 

 NA  Iniciado 

7.       Curriculari
zação da 
extensão. 

Obrigatório Estruturação do 
projeto de 
implantação 

Campus Até outubro de 2022 Coordenadora da 
Curricularização da 
extensão - Ana Carolina 

 NA  2025/1 

        



8.        
Necessidade de 
ajustar medidas 
de 
acessibilidade 
educacional 

Necessidade Encaminhamento 
dos processos via 
SIG. 
Conscientização 
do corpo docente 

Campus Contínuo Coordenação,  
SAE, Coord. Pedagógica. 

NA Iniciado 

9.   Gestão 
compartilhada 
dos módulos: 
estabelecer 
coordenadores 
longitudinais 
dos módulos. 

Melhor gestão 
acadêmica do 
curso 

3. Coordenadores: 
Saúde coletiva 
(Maruí), HH 
(Flávia), MS 
(Josete). 

Campus 2024.2 Coordenação curso  NA  Iniciado 

10.   Manter 1 
semestre à 
frente as 
alocações e 
planejamento de 
atividades. 

Necessidade 
para melhor 
organização 

Ajustes contínuos 
da coordenação e 
DCS 

Campus Contínuo Coordenação do curso  NA  Iniciado 

11. Avaliação 
Módula 
Sequencia e LIA 

Melhor 
aproveitamento 
e valorização 
dos alunos e 
conteúdos  

Definida comissão 
de trabalho 
(Josete, Melissa, 
Juliana Cavalli) e 
NDE. 

Campus Contínuo Comissão/ NDE/ 
Coordenação 

 NA  Iniciado 

12. Avaliação 
Metodologia/ 
módulos 
comunidades 

Melhor 
aproveitamento 
dos alunos e 
conteúdos  

Definida comissão 
de trabalho (Maruí/ 
Simone) e NDE 

Campus Contínuo Comissão/ NDE/ 
Coordenação 

 NA  Iniciado 

13.  Avaliação 
habilidades e 
humanidades.  

Melhor 
aproveitamento 
dos alunos e 
conteúdos  

Definida comissão 
de trabalho (Ruan, 
Ritele e Flávia) e 
NDE. 

Campus Contínuo Comissão/ NDE e 
coordenadores 

 NA  Iniciado 

14.   Ampliar 
diálogo com a 
sede. 

Necessidade  Reuniões de 
alinhamento com a 
sede e direção de 
centro 

Campus Março de 2024 até 
março de 2026 

Coordenação do curso  NA  Iniciado 

15.   Ampliar 
comprometiment
os de docentes 
com o curso. 

Necessidade Conversas 
individuais de 
sensibilização dos 
docentes da 

Campus Contínuo Coordenação do curso  NA  Iniciado 



importância do 
comprometimento 
de cada um 

16.   Levantamen
to de Atas - 
Valores 
disponibilizados 
anualmente ao 
curso sem 
programação de 
utilização. 

Anualmente há a 
necessidade de 
materiais de 
consumo/perma
nentes/serviços 

Recursos do MEC- 
valor será 
repassado por 
aluno/ano no 
internato. Ajustar 
se há a 
possibilidade de 
utilizar via 
convênios com 
pequenos ajustes 
estruturais. 

Campus Anualmente Sede/coordenação e 
compras - Oscar/ 
Simone/ Adriana 

 ?  Iniciado. Conversas 
contínuas com o 
setor de compras 
para alinhamento. 

17. Implementar 
PPC 2025-1 com 
CE 

Adequação dos 
módulos em 
função da 
Curricularização  

Reuniões com 
NDE, 
coordenadores e 
professores. 

Campus Contínuo NDE e coordenadores  NA  Iniciado  

18. Criar 
Residência 
médica de MFC 

Necessidade do 
MEC 

Articulação com a 
rede-secretaria da 
saúde de 
Araranguá/ Arroio 
do Silva 

Rede, campus, 
sede. 

Continuo Coordenação/ sede/ rede  NA  Iniciado  

19. Criar 
Residência 
médica de 
Clínica Médica 

Necessidade do 
MEC 

Iniciado conversa 
com HRA 

Campus, HRA 
e sede. 

01/03/2024 Coordenação do curso  NA  Iniciado 

20. Preceptores Necessidade 
para 
continuidade do 
internato médico 

Manter 
solicitações junto 
ao MEC 

Campus e 
sede 

Continuo Coordenação do curso  NA  Iniciado. Problemas 
com 
TEDs/pagamentos 

21. Teste de 
Progresso 

Necessidade de 
avaliação do 
processo 

Filiação a ABEM e 
Consórcio 
Novosul 2 

Campus 01/06/2023 Coordenação TP - 
coordenação 

 NA  Iniciado. 

22. Organização 
do laboratório de 
habilidades 

Organização de 
aulas, materiais 
e controle. 

Lotação Adriana - 
Técnica de 
enfermagem 

Campus Ago/24 Coordenador de curso NA Iniciado 

23. Concurso 
para 

Faltam de 
professores para 

Concurso e busca 
ativa pelos 

Campus Dez/24 Coordenador de curso NA Solicitado - DEM 



GO/Cirurgia/MFC
/CM 

os sequenciais/ 
HH/ internato 

profissionais na 
região 

24. Concurso 
Técnico 
Psiquiatra/ CM 

Faltam de 
professores para 
os sequenciais/ 
HH/ internato 

Busca ativa Campus Dez/24 Coordenador de 
curso/Departamento/ 
SEDE 

NA Encaminhado 

25. Ar 
condicionado - 
manutenção  

Condições 
climáticas 

Solicitação ao 
setor compras e 
manutenção/direç
ão 

Laboratório de 
habilidades/ 
salas de aula 

Jan/24 Coordenador do curso Em avaliação 
orçamentária 

Solicitado 

26. Espaço de 
discussão 
clínica para os 
alunos no HRA 

Não há espaço 
adequado  

Conversa com a 
direção do 
hospital - busca de 
móveis e 2 CP 
para sala 

HRA - clinica 
médica 

Jul/24 Coordenador do curso NA Concluído  

27. Recepção de 
alunos/ Calmed 

Adequação de 
espaço e horário 

Adequação da sala 
da coordenação  

Campus Contínuo Coordenador do curso NA Concluído  

28. 
Acessibilidade/el
evador 

Necessidade Adequação dos 
ambientes físicos  

Campus/rede/
HRA 

Mar/24 Coordenação/ sede/ rede ? Solicitado 

        

 


