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APRESENTACAO

Prezado estudante!

Ao concluir o primeiro ciclo de formagdao médica, ou seja, os primeiros quatro anos, vocé esta apto a iniciar
uma nova e desafiante etapa - o Internato. Nessa etapa, as competéncias adquiridas serdo aplicadas a pratica
supervisionada com reflexos por toda a sua vida profissional. Com certeza muitos questionamentos surgirdo e varias
decisdes serdo tomadas baseadas em seu julgamento critico. A Universidade, com seus cenarios de praticas, seu
corpo docente e com o grande objetivo que é o médico que deseja formar para o exercicio da profissdo, tem um
papel importantissimo tanto no treinamento quanto na formacao de valores éticos e humanisticos, além do respeito
e amor a vida que é o fundamento maior de nossa profissao.

O Manual aqui proposto visa orientar alunos dos 52 e 62 anos da Universidade Federal de Santa Catarina —
Campus Ararangua sobre o Estagio Curricular Obrigatdrio Supervisionado (Internato). A proposta foi de redigir um
texto compreensivel, organizado e de féacil leitura que pode nortear as responsabilidades, competéncias,
habilidades e condutas éticas esperadas para os internos nessa etapa fundamental da formacao médica.

Observando as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Medicina 2014 e suas alteracgGes,
redigimos o Manual do Internato 2022-2024 e detalhamos as atividades programadas, os procedimentos técnicos,
pedagdgicos e administrativos para cada area, de forma a alcancar os objetivos do Projeto Pedagdgico do Curso de
Medicina 2018 que é a formacgdo do profissional médico competente, comprometido, ético e responsavel.

Por tratar-se de um curso ainda em construcdo e por terem ocorrido mudancgas na entrada de alunos no
internato, passando de ser anual para ser semestral, alguns ajustes serdo necessarios dentro de cada semestre. Por

esse motivo este documento é atualizado anualmente.

Profa. Dra. Ana Carolina Lobor Cancelier

Coordenadora do Internato Médico
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1 O INTERNATO

E um estagio curricular obrigatdrio de formagdo em servico, definido no Projeto Pedagégico do Curso (PPC)
de Medicina. Trata-se de estdgio supervisionado, em servi¢o, desenvolvido em ambiente de trabalho, com carga
horaria definida, cuja integralizacao é considerada requisito para aprovacdo e obteng¢do de diploma. O Internato
visa o desenvolvimento de competéncias prdprias da atividade médica, objetivando a preparacao do futuro médico.
Este Manual visa normatizar as atividades do Internato, de acordo com as Diretrizes Nacionais Curriculares (DCNs)
para os Cursos de Medicina, Resolugdo CNE/CES n° 3, de 20.06.2014, que preconiza pelo menos 35% da carga
hordria total do curso no estdgio obrigatério. Segue secao referente ao Internato Médico:

Art. 24. A formagdo em Medicina incluird, como etapa integrante da graduagdo, estdgio
curricular obrigatdrio de formagdo em servico, em regime de internato, sob supervisdo, em servicos
proprios, conveniados ou em regime de parcerias estabelecidas por meio de Contrato Organizativo da
Acdo Publica Ensino-Satude com as Secretarias Municipais e Estaduais de Saude, conforme previsto no
art. 12 da Lein? 12.871, de 22 de outubro de 2013.

§ 12 A preceptoria exercida por profissionais do servico de satde terd supervisdo de docentes
proprios da Instituicdo de Educagdo Superior (IES);

§ 22 A carga hordria minima do estdgio curricular serd de 35% (trinta e cinco por cento) da
carga hordria total do Curso de Graduacdo em Medicina.

§ 32 0 minimo de 30% (trinta por cento) da carga hordria prevista para o internato médico
da Graduagdo em Medicina serd desenvolvido na Atengdo Bdsica e em Servigo de Urgéncia e
Emergéncia do SUS, respeitando-se o minimo de dois anos deste internato.

§ 42 Nas atividades do regime de internato previsto no pardgrafo anterior e dedicadas a
Ateng¢do Bdsica e em Servigos de Urgéncia e Emergéncia do SUS, deve predominar a carga hordria
dedicada aos servicos de Atengdo Bdsica sobre o que é ofertado nos servigos de Urgéncia e
Emergéncia.

§ 59 As atividades do regime de internato voltadas para a Atenglo Bdsica devem ser
coordenadas e voltadas para a drea da Medicina Geral de Familia e Comunidade.

§ 62 Os 70% (setenta por cento) da carga hordria restante do internato incluirdo,
necessariamente, aspectos essenciais das dreas de Clinica Médica, Cirurgia, GinecologiaObstetricia,
Pediatria, Saude Coletiva e Saude Mental, em atividades eminentemente prdticas e com carga
hordria tedrica que ndo seja superior a 20% (vinte por cento) do total por estdgio, em cada uma
destas dreas.

§ 79 O Colegiado do Curso de Graduag¢do em Medicina poderd autorizar a realizagdo de até
25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria total estabelecida para o estdgio fora da Unidade da
Federagdo em que se localiza a IES, preferencialmente nos servicos do Sistema Unico de Satide, bem
como em instituicdo conveniada que mantenha programas de Residéncia, credenciados pela

Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou em outros programas de qualidade equivalente em nivel



internacional.

§ 82 O colegiado académico de deliberacdo superior da IES poderd autorizar, em cardter
excepcional, percentual superior ao previsto no pardgrafo anterior, desde que devidamente motivado
e justificado.

§ 99 O total de estudantes autorizados a realizar estdgio fora da Unidade da Federacdo em
que se localiza a IES ndo poderd ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) das vagas do
internato da IES para estudantes da mesma série ou periodo.

$§ 10. Para o estdgio obrigatdrio em regime de internato do Curso de Graduagdo em
Medicina, assim caracterizado no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), a jornada semanal de prdtica
compreenderd periodos de plantdo que poderdo atingir até 12 (doze) horas didrias, observado o
limite de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispGe sobre o estdgio de estudantes.

§ 11. Nos estdgios obrigatdrios na drea da saude, quando configurar como concedente do
estdgio 6rgdo do Poder Publico, poderdo ser firmados termos de compromisso sucessivos, ndo
ultrapassando a duragdo do curso, sendo os termos de compromisso e respectivos planos de estdgio
atualizados ao final de cada periodo de 2 (dois) anos, adequando-se a evolugcdo académica do

estudante.

1.1 Objetivos

Capacitar o interno a resolver as patologias e questdes de saude mais prevalente nas mulheres, bem como
identificar e encaminhar adequadamente as pacientes que necessitem de acompanhamento especializado;

Ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos adquiridos nos ciclos anteriores do curso de graduagao;

Promover a aquisicao de atitudes e habilidades adequadas a assisténcia dos pacientes;

Permitir melhor capacitagdo em técnicas e habilidades indispensaveis ao exercicio de atos médicos bdasicos;

Capacitar a pratica multiprofissional, através de uma assisténcia integrada pela interagdo com toda a equipe
de profissionais de salde;

Desenvolver habilidades e atitudes que propiciem a promocdo e preservacdo da saude e pela prevencao das
doencas;

Desenvolver e aprimorar as responsabilidades quanto as questdes éticas e bioéticas, perante o paciente, a
familia, a comunidade e a equipe de trabalho ;

Desenvolver e aprimorar o entendimento da necessidade de aperfeicoamento profissional continuado e da
pratica da medicina baseada em evidéncia
1.2 Supervisdo

O internato médico funciona com 3 modelos de supervisdo:

|. Docente que tem alocag¢do no internato médico

Il. Técnico médico que atua na rede de saude com os alunos



lll. Preceptores médicos que sdo selecionados anualmente através de edital, apds emissdo de portaria pelo

MEC que estipula 1 preceptor para cada 4 alunos no internato médico.

Os preceptores médicos e médicos da rede sdo supervisionados por um docente, que é quem tem contato

diretamente com esses preceptores e médicos para auxiliar nas atividades do interno e atividades avaliativas.

Atualmente o internato tem 1 Coordenador Geral (Prof. Ana Carolina Lobor Cancelier) que é assessorado por 1

interno secretario, escolhido pela turma. Este secretdrio auxiliara na confeccao dos rodizios e plantdes seguindo a

matriz disponibilizada para cada semestre. Também serd o responsavel por manter a escala online de plantdes

atualizada de acordo com as trocas autorizadas pela coordenacdo do internato. O coordenador geral é auxiliado por

docentes ou técnicos das grandes areas: Ginecologia e Obstetricia Prof. Maridia Ferrari; Medicina de Familia e

Comunidade Téc. Médico José Luna; Clinica Médica Téc. Médico Emanuel Berhens; Cirurgia Geral Prof. Miguel Osta;

Pediatria Prof. Ana Carolina Cancelier.

1.3 Carga Horaria e Rodizios do Interno

O Internato estd organizado em 05 grandes areas para contemplar uma sequéncia sistematizada de

conhecimentos, habilidades e atitudes. Tem uma duragdo de 24 meses, inclui estagio fora da sede (até 25% da carga

horaria) e 30 (trinta) dias de férias no ano distribuidas em julho e dezembro.

Quadro 1. Tabela de Carga Hordria no Internato Médico

Horas
Estagio Horas/semana | Semanas | totais Horas/aula Créditos
Semestre 1 | MFC1 e Emergéncia 30 8 230 288 16
Clinica Médica 1 30 8 230 270 15
Clinica Cirdrgica 1 30 7 230 270 15
Total 23 690 828 46
Semestre 2 | MFC2 e UPA 30 8 230 288 16
Pediatria 1 30 8 230 270 15
Ginecologia e Obstetricia 1 30 7 230 270 15
Total 23 690 828 46
semestre 3 | MFC3 e Emergéncia 30 8 230 288 16
Clinica Médica 2 30 8 230 270 15
Clinica Cirargica 2 30 7 230 270 15
Total 23 690 828 46
Semestre 4 | MFC4 e UPA 30 8 230 288 16
Pediatria 2 30 8 230 270 15
Ginecologia e Obstetricia 2 30 7 230 270 15
Total 23 690 828 46




Carga Hordria Total do Curso: 9144 horas/aula
Carga Hordria Total do Internato Médico: 3312 horas/aula ( 36,2% da carga hordria)
Carga Hordria Total em MFC e Emergéncia: 1152 horas/aula (34,7% da carga hordria do internato)

O internato fora da sede pode ser solicitado a partir da 102 fase (Internato 3), podendo ser continuo ou
separado dentro dos semestres. O aluno deve organizar seu estagio de forma a abranger uma das 3 dreas que faria
em Ararangud no semestre que fard fora. Todo o estagio deve ser organizado no semestre anterior de acordo com
as orientagOes estabelecidas pela Coordenacdo de Estagios (item 4 deste documento). Ndo é permitido ao interno
iniciar estagio fora da sede sem que toda a documentagdo necessaria tenha sido providenciada. Mesmo em estdgio
fora da sede o interno deve realizar a avaliacdo tedrica ao final do internato presencialmente em Ararangua.

A carga tedrica do internato corresponde a menos de 20% da carga horaria total, de acordo com Art.24
Paragrafo 6 das Diretrizes Curriculares Nacionais, sendo composta por discussées clinicas e apresentacées de casos
distribuidos durante o semestre. O estdgio curricular obrigatdrio de formagdo em servico, em regime de Internato,

ndo pode ser objeto de antecipacdo ou abreviacdo de estudos.

2. GRANDES AREAS

2.1 Ginecologia e Obstetricia
A drea de Ginecologia e Obstetricia terd uma carga horaria de 460 horas, desenvolvidas em 2 semestres,

com os seguintes rodizios: (1) Centro Obstétrico e (2) Ambulatério

Objetivos Especificos

v’ Desenvolver conhecimentos e habilidades adquiridos nos semestres prévios sobre Ginecologia e Obstetricia,
com carater eminentemente pratico, com discussdo de casos clinicos e acompanhamento com feedback
sobre procedimentos de anamnese e exame fisico realizados pelo discente do estagio, bem como alguns
procedimentos técnicos proprios do médico generalista.

v Oportunizar o acompanhamento em procedimentos cirtrgicos e a realizacdo de atendimentos gineco-
obstétricos em carater resolutivo, tanto a nivel ambulatorial como hospitalar.

v’ Assegurar competéncias essenciais para o manejo de problemas relacionados a satide da mulher em suas
fases: reprodutiva; gravidez/parto/puerpério e climatério.

Principais Atividades

A equipe do internato em GO serd subdividida em dois rodizios, da seguinte forma: (1) Estagio Centro
Obstétrico(CO) (2) Ambulatério GO. Cada uma dessas atividades tera uma duragdo de 3-4 semanas. Além disso os
alunos passam em ambulatério de coleta de preventivo e pré-natal de baixo risco em rodizio.

As atividades serdao desenvolvidas nos diferentes cendrios praticos: centro cirdrgico, ambulatério de pré-
natal e centro obstétrico. No CO os alunos serdo divididos em no maximo 4 alunos por periodo. Os periodos serdo 7-13h e 13-

19h. Os plantGes sao realizados das 19-24h nos dias de semana e nos finais de semana sabados e domingos das 7-13h e 13-19h.



N&o é permitido realizar 12 horas seguidas de plantdo. O estagio CO dura 4 semanas e os alunos que estiverem em estagio no

CO nao fazem os plantGes. Os plantdes sao realizados pelos alunos do estagio ambulatério. Ficaria entdo dessa forma a carga

hordria no estagio GO 1 e 2 (alterndncia entre grupos).

Quadro 2. Carga hordria Estagio GO

Estagio CO (4 semanas)

Ambulatério e Plantdes (4 semanas)

7-13h OU 13-19h (30 horas semanais)

7-12h (ambulatério- 30 horas semanais)

Plantées noturnos (20 plantées de 7 horas=
140h/rodizio)

Plantes finais de semana ( 16 plantSes de 6 horas=

96h/rodizio)

Carga Hordria Tedrica: Discussdes clinicas quinzenais coordenadas pela Prof. Maridia Ferrari no auditério do HRA.

2.2 PEDIATRIA

A drea de Pediatria terd uma carga horaria de 460 horas, desenvolvidas nos seguintes locais: (1)

Enfermaria, (2) UTI Neonatal, (3) Sala de Parto e (4) Ambulatdrio de Pediatria. O estagio UTI Neonatal somente é

disponibilizado para o Internato Il ( Pediatria II).

Objetivos Especificos

v’ Capacitar o aluno para o atendimento global da crianca e do adolescente em suas diferentes fases do

desenvolvimento, com énfase na prevencdo e atencdo as doengas mais prevalentes

v Proporcionar a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas ao cuidado do recém-

nascido, da crianga e do adolescente.

v" Promover a educagio permanente e o uso de ferramentas tecnoldgicas que propiciem a

fundamentagdo da pratica médica baseada em evidéncias cientificas.

Principais Atividades

O Internato em Pediatria estard composto por 4 atividades distintas, organizadas da seguinte forma:

Quadro 3. Carga horaria Estagio Pediatria

Estagio Hospitalar

Estagio Ambulatério

Enfermaria

Sala de Parto

UTI Neonatal

Arroio do Silva Policlinica

Segunda a sexta
8-12 horas (20

horas semanais)

Segunda a sexta
7-13h e 13-19 h
em rodizio ( 30

horas semanais

Segunda a sexta 7- | Segunda manhd e | Quinta manha (4h

13h ( 30 horas |tarde, terca manhd, | semanais)

semanais)

quarta manh3, sexta

manh3d e tarde (24h

semanais)
Plantdes Sala de parto sdbados e domingos 7-13h e 13-19h (16 plantdes de 6 horas= 96horas/rodizio)
Reunides - Neonatologia- quinzenais ( Dra. Maria Leticia)

cientificas*

- Pediatria Geral — quinzenais ( Dra. Camila Belletini)




* As reunides cientificas, por serem realizadas as 17 horas ou 12 horas, sdo obrigatdrias a todos os alunos da turma,

independente do estagio que estiverem passando. Os alunos que estiverem em plantdo estao dispensados.

Temas: Vacinas, Infec¢des congénitas, Férmulas Infantis, Antibioticoterapia em Pediatria, Doencgas exantematcas,

reanimacdo Neonatal, Ictericia Neonatal, Sepse neonatal.

Dentro do estagio de ambulatério de pediatria hd discussdao semanal ou quinzenal de artigos cientificos relacionados

aos temas vistos no ambulatério.

1.4 MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE (MFC),EMERGENCIA/UPA E SAUDE MENTAL

Este rodizio de internato compreende MFC e emergéncia, sendo este ultimo distribuido em pronto Socorro

do Hospital Regional e Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Municipal. Internato 1 e 3 realizam os plantdes em

Emergéncia e Internato 2 e 4 na UPA. A carga horaria total é de 1152 horas/aula, distribuidas nos 4 semestres do

internato.

Objetivos Especificos

Por abranger duas areas do conhecimento e pratica médica, imprescindivel para a formacdo do clinico

geral, este Internato devera contemplar atividades em ambientes que permitam ao interno interagir com os aspectos

fundamentais de MFC e Emergéncia. Além desses

v
v

Participar de forma integrada das atividades desenvolvidas no sistema de saide municipal;

Vivenciar experiéncias e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes médicas apropriadas para a
protecdo e recuperacdo da saude de individuos, familias e popula¢Ges em sistemas locais de saude;
Conhecer, cultivar e exercitar as normas éticas do ato profissional e o senso critico nas interacdes pessoais
e relagGes de trabalho;

Participar efetivamente das atividades de educa¢do permanente da equipe de saude;

Atuar ativamente no sistema de referéncia e contra referéncia, como consulente formal efetivamente
integrado ao sistema;

O Estagio MFC ocorre nas seguintes Unidades Basicas de Saude (UBS), sujeitas a altera¢Ges de acordo com

disponibilidade e sele¢ao dos preceptores em edital:

Quadro 4. UBS e preceptores no Estagio MFC

UBS Ararangua UBS Arroio do Silva

- UBS Morro dos Conventos (Técnico Médico Mauricio Lewandoski)
- UBS Coloninha ( Preceptora e Prof® . Rafaela Paganini)

- UBS Policia Rodoviaria ( Técnico Médico Lucas Thiago Borges)

- UBS Urussanguinha (Técnica Médica Juliana Herling)

- UBS Lagodo (Preceptor Euler)

- UBS Mato Alto ( Preceptor Anderson Niada) - UBS Paulo Lupin (Preceptor Alvaro

Principais Atividades

Quadro 5. Horarios das UBS




UBS Horario Numero de alunos | Carga Horaria Semanal

Mato Alto Segunda a sexta 7:30 as 12 horas 3-4 20 horas

Coloninha Segunda a sexta 7:30 as 12 horas 3-4 20 horas

Morro dos Conventos Segunda a sexta 7:30 as 12 horas 34 20 horas

Policia Rodoviaria Segunda e ter¢a 7:30 as 12h e 13 as | 3-4 20 horas
16:30h; Quarta 7:30 as 12h

Urussanguinha Terca 13 as 17h; quarta e quinta 8 | 3-4 20 horas
as 12 e 13 as 17 horas

Lagodo Segunda a sexta 7:30 as 12 horas 34 20 horas

Paulo Lupin Segunda a sexta 13:00 as 17 horas 3-4 20 horas

Jardim Cibele Segunda a sexta 13:00 as 17 horas 3-4 20 horas

REUNIOES CLINICAS: semanais, as quintas-feiras 3 tarde, com o Dr. Rafael Caetano do Amaral, temas de

emergéncia, com o grupo que estiver passando no estdgio MFC, sendo 7 a 8 encontros com cada grupo

Os plantdes na emergéncia ocorrem de acordo com escala. Atualmente estamos com os seguintes médicos auxiliando
e que tém vinculo com o internato: Dr. Fabio, Dr. Rafael e Dr. Emanuel. Na emergéncia os alunos fazem plantdes em
duplas. Os plantdes noturnos serdo segunda, quarta e sexta das 19 as 3h (na manha seguinte ao plantdo noturno a
dupla tem folga pela manha).

Quadro 6. Horarios e preceptores da Emergéncia

segunda terca quarta quinta sexta
Emanuel Emanuel Rafael Rafael
7:00 as 13:00 (técnico) (técnico) | Rafael (técnico) (técnico) (técnico)
PRECEPTORES E |
MEC . manue
13:00 as 19:00 (técnico)
Fabio (Sala Fabio (sala Fabio (sala
19:00 as 7:00 vermelha) vermelha) vermelha)

Quadro 7. Locais e carga horaria dos plantées

Local plantdo Carga Semanal Carga Hordria Total
Emergéncia dia: internatos | e lll 25 horas
Emergéncia noite: internatos | e lll 9,4 horas 25 horas
Emergéncia final de semana: internatos | e lll 25 horas
UPA dia (incluindo finais de semana): internatos Il e IV) 84 horas

13 horas
UPA noite ( 19-23h durante a semana): internatos Il e V) 20 horas

O estégio saude mental ocorrera no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) de Ararangua, com o Técnico Médico José
Luna. Ocorrera de segunda a sexta, das 7:30 as 12 horas, em duplas . Ocorrera concomitante a esse estagio o estagio
em gestdo com o Técnico José Luna, de segunda a sexta das 13 as 16:30, também em duplas. Este estagio serd

realizado nos internatos Il e IV.




Quadro 8. Locais e carga horaria CAPS e Gestao

Local Carga Horaria Semestral
20 h
CAPS 0 horas
. , 20 horas
Secretaria de Saude

Carga hordria de MFC sequndo DCN

Atividades em UBS: 20 horas/semana= 160 horas (69,5%)

Atividades em Emergéncia ou UPA: 9,4 horas nos internatos Il e 1V (75,2 horas) e 13 horas nos internatos I e 1l (104

horas) = 30,5%

1.5 CLINICA CIRURGICA/CIRURGIA

A drea de Clinica Cirdrgica/Cirurgia tem uma carga horaria de 460 horas/aula, desenvolvidas em 16
semanas distribuidas em 2 semestres (Internato 1 e Internato 3). Compreende os seguintes estagios: (1)

Ambulatério Cirdrgico e (2) Centro Cirurgico ( Cirurgia e Anestesiologia).

Objetivos Especificos
Proporcionar estagio supervisionado, desenvolvido em ambiente de trabalho, que visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade médica, na area de Clinica Cirurgica/Cirurgia, objetivando o desenvolvimento do

futuro médico.

Principais Atividades

O Estagio em Clinica Cirdrgica se desenvolve no Centro Cirurgico do HRA, Policlinica Regional, Ambulatdrio Arroio e
CEEPAS. Fazem parte das atividades acompanhamento de cirurgias no centro cirirgico, acompanhamento de
procedimentos anestésicos, realizacdo de pequenas cirurgias, acompanhamento da avaliacdo e realizacdo de lesGes de

pele. Sdo os seguintes locais e horarios:



Quadro 9. Locais e carga horaria dos estdgios cirurgicos

Estagio | Local (numero de alunos) Orientador Horario Carga Horaria Semanal
Centro Cirurgico- cirurgia (1-2) N3o ha especifico Segunda a sexta 7:30- | 20 horas
12 horas e 13-16:30
(@]
) horas
2
2 Centro Cirurgico- anestesio (1-2) N3o ha especifico Segunda a sexta 7:30- | 20 horas
8 12 horas e 13-16:30
o
= horas
o
Pequenas Cirurgias — CPAAS - 2 Dr. Elmerson Segunda a sexta 7:30- | 20 horas
12 horas
Ambulatorio Cirurgia Geral- Policlinica Dr. Ulysses Segunda 7:30-12 horas | 4 horas
(3-4)
Ambulatério Cirurgia Geral- Policlinica Dr. Matheus Volpato | Quarta 13-16:30 horas | 4 horas
z (3-4)
x
,9 Ambulatério Proctologia - Policlinica (2-3) | Dr. Vinicius Terg¢a 7:30-12 horas 4 horas
<
n_:D' Ambulatério Cir. Vascular - Policlinica (2- | Dr. Halysson Terga 13-16:30 horas 4 horas
z |3
<
9 Ambulatério Urologia - Policlinica (2-3) Prof. Miguel Sexta 7:30-12 horas 4 horas
)
g Ambulatoério de Dermatologia- CEEPAS Prof. Paulo Henrique | Quarta 7:30-12 horas | 8 horas
(3-4) e 13-16:30 horas
Pequenas cirurgias — Arroio Policlinica Prof. Tayara Quinta 7:30-12 horas e | 8 horas
(3-4) 13-16:30 horas

Os alunos serao distribuidos nos estagios, em rodizios de 4 semanas, de acordo com o nimero maximo de alunos por
setor, estabelecidos pelas concedentes ( Secretaria Estadual de Saude e Prefeituras Municipais de Ararangua e Arroio

do Silva).

1.6 CLINICA MEDICA

A drea de Clinica Médica terd uma carga horaria de 460 horas/aula, desenvolvidas em 16 semanas
distribuidas em 2 semestres (Internato 1 e Internato 3). Compreende os seguintes estagios: (1) Ambulatério e

(2)Enfermaria .

Objetivo Especifico

Proporcionar a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas ao cuidado em clinica
médica, oportunizando a realizacdo do atendimento clinico integral em cardter resolutivo, tanto a nivel
ambulatorial como hospitalar e a aplicagdo de raciocinio clinico-semioldgico-terapéutico; e promover a educacgdo

permanente e o uso de ferramentas tecnoldgicas que propiciem a fundamentagao da pratica médica baseada em



evidéncias cientificas.

Principais Atividades

O Estagio em Clinica Médica se desenvolve na Enfermaria Masculina e Feminina do HRA, Policlinica Regional e
Policlinica Municipal Arroio do Silva. Sdo os seguintes locais e horarios:

Quadro 10. Locais e horarios

Estagio | Local (numero de alunos) Orientador Horario Carga Horaria Semanal
< Enfermaria 1 (3-4) Prof. Leonardo Segunda a sexta 7:30- | 20 horas
5:; 12 horas
g Enfermaria 2 (3-4) Dr. Bruno Segunda a sexta 7:30- | 20 horas
& 12 horas

Ambulatorio Cardiologia Arroio ( 3-4) Prof. Jodo | Segunda 7:30-12 horas | 4 horas
Cleriston
Ambulatério Nefrologia- Policlinica/ | Prof. Christine Ter¢a 7:30-12 horas 4 horas
Hemodidlise
o |34
§ Ambulatério Pneumologia - Policlinica (3-4) Prof. Flavia Terga 13-16:30 horas 4 horas
g Ambulatorio Psiquiatria — Policlinica Arroio | Prof. Luciano Quarta 7:30-12 horas | 8 horas
2 | (23 e 13-16:30 horas
Ambulatério Gastroenterologia - Policlinica | Prof. Cintia Quinta 7:30-12 horas 4 horas
(3-4)
Ambulatério de Infectologia- SAE Dra. Silvia Sexta 7:30-12 horas 4 horas
(3-4)

Carga horéria tedrica: REUNIOES CLINICAS semanais, quintas ou sextas a tarde, com o Prof. Jodo Cleriston (Cardiologia). Escala
com temas variados disponibilizada no semestre ( pelo menos 6 reunides no semestre)

Aulas tedricas programadas até o inicio do semestre :

19/07- Interpretacdo de Hemograma- Prof. Christine

26/07 — Interpretacdo de Hemograma- Prof. Christine

26/08 — Particularidades ed atendimento ao paciente idoso — Prof. Gabriela Keller

11/09 — Radiologia na emergéncia — Prof. Ruan

19/09 — Emergéncias Tireoideanas — Prof. Davi

3 AVALIAGAO DO INTERNO

As avaliacGes tém carater formativo e somativo e tém como base a aquisicdo de competéncias (conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes). A avaliacdo formativa, correspondente a 70% da nota do internato,
decorre da observacgdo didria do desempenho dos alunos nas atividades praticas assistenciais e feedback dos
atendimentos clinicos realizados. O feedback pode ser dado diretamente pelo preceptor, durante o atendimento
ou apds o término do rodizio, ou disponibilizado ao aluno diretamente através do espelho da avaliacdo realizada

pelo preceptor de forma escrita. Cada preceptor recebe uma ficha para avaliagdo do aluno que serd disponibilizada



apos liberagcdo da nota (ANEXO 1). A avaliagdo somativa corresponde a 30% da nota do internato e compreende
uma avaliagdo tedrica com os temas referentes ao estagio.

A assiduidade do interno é de especial relevancia para a formacao do mesmo, devendo ser observada
frequéncia integral correspondente a 100% em todas as atividades programadas. Em casos especificos, previstos
por lei e estabelecidos no Regimento do Internato Médico (ANEXO 2), sera possivel justificativa de falta. A mesma
deve ser protocolada em até 48 horas, na Secretaria Integrada de Graduagdo, mediante documento
comprobatério. Apds avaliagdo do mesmo e havendo deferimento pela Coordenacdo do Internato o aluno deverd
repor a carga hordria ndo cumprida antes do final da respectiva drea de estdgio. Faltas em plantGes tém
regulamento préprio (ANEXO 3).

Sobre as trocas de plantdes seguem algumas orientagdes importantes: os plantdes devem ser trocados

com 48 horas de antecedéncia.; o interno ndo pode realizar mais de 8 horas seguidas de plantdo, portanto nas
trocas ndo pode ocorrer acimulo de plantGes; sdo permitidas trocas de plantdo em mesmo local com carga hordria
equivalente desde que denominado plantdo, hordrios de estdgios padrdao somente sdo permitidas trocas dentro do
rodizio (4 semanas), e igualmente sem ocorrer o acimulo de horarios num mesmo dia e na enfermaria, os alunos
gue devem passar nos finais de semana podem realizar as trocas entre o mesmo grupo. A coordenacdo entende
gue ha situacées que fogem ao controle e casos especificos serdo tratados individualmente.

E permitido o afastamento do interno para a participacio em Congressos ou Eventos Nacionais ou

Internacionais, uma vez ao ano, com limite de alunos definido por cada area. Sera obrigatdria a comprovacdo

mediante certificacdo de participacdo.

E de responsabilidade do interno disponibilizar ao término da semana sua ficha de frequéncia(ANEXO 4)
em drive que sera compartilhado pela coordenacgdo. O aluno tem 1 semana para postagem, ao fim da qual o drive
semanal terd sido descompartilhado e sera necessdrio justificar a coordenagdo o motivo do atraso na postagem. Da
mesma forma a ficha dos plantées(ANEXO 5) : deve ser postada a foto na semana em que o plantdo ocorreu para
posterior conferéncia com a escala online. Cada ficha corresponde a 1 semana (IMPORTANTE). No plano de ensino
e no Moodle sera disponibilizado o cronograma de postagem das fichas.

4 MOBILIDADE NO INTERNATO

E permitido ao aluno cursar até 25% de seu internato em instituicdes conveniadas a UFSC. Para tal, deve
organizar toda a documentagao e comunicar a Coordenac¢do do Internato pelo menos 2 semanas antes do inicio do
internato médico que pretende cursar fora. Somente sdo permitidos estdgio na 112 e 122 fases, podendo o aluno
cursar um semestre inteiro fora ou partes de cada rodizio, obedecendo o conteldo e carga hordria estabelecido em
cada semestre, conforme detalhado no Quadro 1.

Para realizar estagio fora deve solicitar via SIARE a Coordenacdo de Estagios (Prof. Christine Zomer Dal Mollin).

Ha um passo-a-passo no ANEXO 6.



5 INFORMES GERAIS SOBRE NORMAS E CONDUTA

Atualmente a UFSC tem um convénio com a Secretaria Estadual da Saude (SES), o que permite a utilizacdo das
dependéncias do HRA para o estagio obrigatério: Internato Médico. Segundo a Portaria SES/SC n 982/23 de 07 de
novembro de 2023, que normatiza os estagios hospitalares, ndo sdao permitidas mais aulas praticas dentro do hospital.
O HRA é um hospital publico, gerido por uma OS Privada, o Instituto Maria Schmitt (IMAS). Dessa forma, a relagdo
entre o Curso de Medicina de Ararangua e o IMAS deve ser mantida da melhor forma possivel, o que podera
determinar ajustes em vdrios estagios na dependéncia das solicitacdes tanto da SES quanto do IMAS. Embora seja feita
uma programacao no semestre, poderao ocorrer mudancgas muitas vezes préximo ao inicio de um plantdo ou estagio.

Sendo um curso novo ainda, ndo ha um grande acolhimento dentro da unidade . Muito ja se avangou com
relacdo a isso, mas ainda ha varios ajustes a serem feitos no transcorrer dos anos. Qualquer situacdo com relagdo a
normas descumpridas pelos alunos é trazida imediatamente para a coordenacdo, portanto sempre somos informados.

A partir desse semestre, a entrada no hospital é controlada pela escala enviada a administracdo. O que
significa que se o aluno ndo estiver naquele estagio ndo sera permitida a entrada. Trocas de plantdo devem ser
informadas com antecedéncia minima de 72 horas para tempo habil de avisar portaria e administracdo. E as trocas
somente poderdo ser realizadas em situacdes de emergéncia. Preferencialmente, avaliem a escala disponibilizada no
inicio do semestre e ja facam as trocas necessdrias para que possa ser informado a administracdo e portarias.

A utilizagao do pijama cirurgico do HRA somente é permitida no Centro Obstétrico e Centro Cirurgico. O aluno
gue o estiver usando fora desses setores serd advertido e recebera falta no dia, sem possibilidade de reposicao.

Ha muitas normas que os internos devem cumprir, independente do que vocés observarem nos setores, sob pena de

qguebra de contrato e impossibilidade da realizagdo dos estagios do internato médico. Uma reunido de capacitagdo é
necessaria ao inicio do estagio hospitalar. Sem a participacdo do interno nessa reunidao, marcada pelo IMAS, nao é
permitida a entrada no hospital. Vamos a algumas normas cujo cumprimento é imprescindivel:

1- A entrada dos internos ocorre pela portaria 2 SOMENTE

2- N3o sdo permitidos: cabelos compridos e soltos, unhas longas, sapatos abertos e/ou com salto, cracha com cordéo
3- NAO E PERMITIDO NENHUM TIPO DE ADERECO: brinco, piercing, pulseira, corrente, colar, alianca

4- O interno deve usar jaleco identificado com o simbolo da UFSC e cracha. O Uso de pijama cirurgico individual

(confeccionado por vocés) é restrito aos locais pertinentes e seu uso nos corredores e enfermaria deve ser seguido de

jaleco

5- Ndo é permitido comer dentro do hospital

6- Ndo é permitido consumir café ou outros alimentos que tenham sido enviados para a enfermagem ou médicos,
mesmo que parec¢a ter muito ou que esteja no mesmo ambiente ( alimentos para os funcionarios tem quantidade
limitada a eles, portanto, o interno NAO PODE COMER ESSES ALIMENTOS)

7- Ha um espaco no hospital que os internos podem permanecer e se alimentar: ndo utilizar nenhum outro espaco.
8- Ndo é permitido aos internos o uso da roupa privativa do HRA fora dos ambientes Centro Cirurgico ou Centro

Obstétrico.



O interno deve usar sua roupa propria (se quiser confeccionar pijama cirudrgico ndo hd restricéio) E (notem q

ue nédio é OU) jaleco limpo, com a identificacdo da UFSC e crachd de identificacéio do aluno preso por clips e sem

corddo no pescoco.

Além dessas normas temos sempre as normas de boa convivéncia que sempre devem ser lembradas:

- Evite entrar em conflito com profissionais dentro do hospital. Conviver com opinides diversas vai fazer parte de sua
carreira médica, comece ja se familiarizando com isso. O profissional ndo compartilha de sua opinido em qualquer
area? Ndo responda... ndo entre em provocacdes desnecessdrias. A conduta médica ndo foi a que o professor orientou
ou vocé leu? Pergunte de forma gentil se achar pertinente o motivo da escolha, sem julgar ou questionar de forma
agressiva.

- Em nenhuma situacdo realize um procedimento que vocé nado se julga capaz, ou que vocé sabe nao ser o correto. O
médico é o responsavel e ndo vocé. Nessas situacdes responda: “Ndo tenho experiéncia, nunca fiz, prefiro primeiro
observar”.

- Nunca libere um paciente sem o médico té-lo avaliado

- Ndo solicite exames sem discutir com o médico responsavel. E todos os documentos devem ser assinados pelo
médico ( que pode ser o plantonista ou preceptor UFSC)

- Seja gentil e educado com os funciondrios, médicos e pacientes ou acompanhantes

6 ALGUNS ESCLARECIMENTOS NECESSARIOS

O internato médico tem um calendario a parte da graduagao, que prevé 30 dias de férias, o que ndo é a realidade
dos docentes que tém direito a 45 dias de férias. Ocorrerao periodos de férias de docentes, técnicos e docentes, nos
quais ndo temos disponibilidade de substitutos. Em algumas situa¢des conseguimos alocar, principalmente no estagio
MFC, em outras os alunos sdo dispensados. A medida que estes periodos forem ocorrendo, os alunos ser3o avisados.

Da mesma forma, nossas técnicas médicas podem necessitar se afastar por licenca gestacdo: para os docentes ha
possibilidade de substituto, para os técnicos ndo. Portanto se isso ocorrer serdo remanejados docentes para cobertura

parcial da carga horaria.



7 ANEXOS
ANEXO 1 - Formulario de Avaliagao

UGS, 15018 AVALIAGAL LU INIERNU

AVALIAGAO DO INTERNO

Prezado preceptor, a avaliagio do aluno é extremamente importante e da subsidios para
feedback ao aluno. Solicito que preencham com atencéo, a avaliagdo serd feita somente
clicando no pardmetro que julgar condizente com a atuagéo do aluno. Ao final a
coordenagdo fard o cdlculo para transformar a pontuagio em escala 0-10 da seguinte
forma Nota= (portuacdo obtida X 10)/26

* Indica nma nerounta nhrinatdnia

1. NOME DO PRECEFTOR™*

2. DATA DA AVALIAGAD *
Exemplo: 7 de janeiro de 2019

3. Assiduidade e pontualidade: *
Marcar apenas uma oval.
_) 0 Faltou sem justificativa ( independente de atrasos)

() 0,5 Nenhuma faita sem justificativa mas atrasou-se na maioria dos dias

() 1- Nenhuma falta sem justificativa mas atrasou-se em alguns dias

1,5 Menhuma falta sem justificativa mas atrasou-se 1 vez no estagio

) 2- Nenhuma falta nem atraso’

P —— e o

7. Visita, procedimento ou consulta ambulatorial: participagdo

Marcar apenas uma oval.

__J0-ndo participa da visita e ndo se interessa em apresentar casos ou realizar
procedimentos

. ! 0,5~ participa da visita/procedimento se for requisitado pelo preceptor, ndo
demostra interesse

- participa da visita/procedimento somente se solicitado com pouco interesse
pelo estagio

___" 1,5- ndo costuma se prontificar nos Agios mas se solich maostra ir
e participacdo

7, 2- participa ativamente da visita, relata adequadamente os casos e demostra
interesse

8. Discussdo de casos clinicos *

Marcar apenas uma oval.

~ ) 0-ndo participa de nenhuma discussao

() 0,5 participa de forma bastante timida das discussées, ndo traz hipdteses e ndo
se prontifica a apresentar casos

- participa pouco das discussdes |, traz poucas hipoteses e diagnosticos
(1,5 participa das discussdes de forma adequada, traz hipdteses e diagndsticos
para a maioria dos casos

( _',' 2- participa das discussdes de forma adequada, traz hipteses, prepara-se para

as discusses, demonstra amplo conhecimento do caso & bom desenvolvimento de
diagndstico diferencial

R, 19018 AVALIAGAL LIC IN | ERNG

4. Cumprimento das rotinas do servigo: *

Marcar apenas uma oval.

) 0- ndo cumpre normas e rotinas
) 1- Cumpre mas tem que ser relembrado frequentemente das rotinas

() 1,5 Cumpre adeguadamente mas tem que ser lembrado algumas vezes das
rotinas

) 2- Aps orientacdo inicial cumpre adequadamente as rotinas

5. Relacionamento e ética *

Marcar apenas uma oval.

() 0- Muitos problemas de relacionamento com a equipe e/ou com o preceptor; ndo
modifica as atitudes apds conversa

() 1-Problemas de relacionamento com a equipe e/oU com o preceptor; resisténcia
em ouvir criticas

1,5 Pequenos problemas de relacionamento com a equipe e/ou com o preceptor;
modifica suas atitudes apds conversa

) 2- Nio tem problemas de relacionamento

6. Quanto a organizagdo *

Marcar apenas uma oval.

| 0- desorganizado em relacio ao prontudrio e registro de pacientes. Em estagios
cirrgicos, ndo mantém sala e mesa cirirgica organizada

- organizado em relagdo a prontudrio e registro mas nio organiza
adequadamente a passagem do caso nem conhece a localizacdo das informacdes no
prontudrio do paciente. Em estagios cirdrgicos, pouca organizagéo, sala muito
desorganizada apés o procedimento realiado

71,5 organizacio adequada, passagem de caso de forma satisfatdria

() 2- organizado e localiza facilmente informacdes solicitadas. Em estagio cirdrgico
mantém mesa e sala organizadas

wrrmseneie, 1o aes P

9. Qualidade na realizagdo de anamnese *

Marcar apenas uma oval.

' 0- ndo realiza anamnese

) 0,5 realiza anamnese mas faltam dados importantes para a queixa apresentada
{ o preceptor precisa complementar muito ou refazer a anamnese)

( 7 1- realiza anamnese mas faltam alguns dados para coletar, pouca intervengio do
preceptor

_ 1,5 realiza anamnese guase praticamente sozinho e de forma adequada
f: | 2- realiza anamnese adeguada ao caso ou situagio, sem necessidade de

complerm pelo pi pi

10.  Qualidade na realizagdo do exame fisico: *

Marcar apenas uma oval.

J 0 ndo realiza o exame fisico

) 0,5 realiza o exame de forma incompleta e o preceptor precisa realizar o exame
completamente

J 1- realiza o exame mas o preceptor precisa complementar ou necessita de
muito auxilio do preceptor apesar de referir os passos corretos do exame

- 1,5 realiza o exame quase que completamente sozinho e de forma adequada

) 2-realiza exame fisico completo, sem necessidade de intervengdo e de forma
adequada

11.  Formmulagdo de hipdtese: *
Marcar apenas uma oval.

___) 0-ndo formula hipdteses
J 1- formula poucas hipéteses e ndo justifica

{ _ 1,5-formula hipdteses de forma adegquada mas incompleta, justifica
parcialmente

) 2- formula adequadamente hipdteses e justifica adeguadamente
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12.  Solicitagdo correta de exames complementares *

Marcar apenas uma oval.

) 0-desconhece exames Necessarios para todos os caso vistos

() 1- solicita exames corretamente em alguns casos vistos, ndo justifica o motivo

da solicitacdo
1,5 solicita exames cometamente na maioria dos casos

) 2- solicita e justifica adequadamente os exames para todos os casos vistos

13. Condugéo diagndstica: *
Marcar apenas uma oval

() 0- ndo realiza nenhum diagndstico cormeto

_) 1- realiza diagndsticos cormetos em poucas situaces apresentadas
(D] 1,5 realiza diagndstico cometo na maioria das situagGes apresentadas

) 2- realiza diagnéstico correto em todas as situagGes apresentadas

14,  Tratamento: *

Marcar apenas uma oval.

() 0-desconhece os tratamentos para 0s casos vistos

() 1-conhece os tratamentos mas de forma superficial, desconhecendo doses
efou efeitos colaterais dos medicamentos

J 1,5 conhece os tratamentos para a maioria dos casos vistos

() 2-conhece adequadamente os tratamentos para todos os casos vistos

15.

16.

U -

Awaliando o interno em seu campo de estagio, com relagdo a conhecimentos *

Marcar apenas uma oval.

) 0 desconhece as doengas e situacfies vivenciadas no estigio

1 1-tem conhecimento basico sobre as doengas e situagbes vivenciadas no
estagio

1,5 tem conhecimento adequado para a maioria das doencas e situacdes
vivenciadas

_‘ 2- tem conhecimento completo para todas as situacdes vivenciadas

Espago para algum comentario que ndo foi conternplado na avaliagdo acima

Este comeddo ndo foi criado nem aprovado pelo Google,

Google Formularios



ANEXO 2 - Regimento do Internato

https://medicina.ararangua.ufsc.br/internato/regimento-do-internato/

ANEXO 3 — Regulamentacao de reposi¢ao de faltas no Internato

https://medicina.ararangua.ufsc.br/internato/regimento-do-internato/



https://medicina.ararangua.ufsc.br/internato/regimento-do-internato/
https://medicina.ararangua.ufsc.br/internato/regimento-do-internato/

ANEXO 4 - Controle de Frequéncia

@

e
MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS UNIVERSITARIO ARARANGUA
CENTRO DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS E SAUDE (CTS)

CURSO DE MEDICINA

Observacbes:

SEMANA: ()1 ( )2( B3 (M (B (X () ()® RODIZIO:( )N

ESTUDAMTE:

(12

()3

CONTROLE DE FREQUENCIA DO INTERNATO

Legunda-feira

Data: Manha Tarde
Estagio: Estagio:

Terga-feira

Datz Manha Tarde
Estdgio: Estagio:

Cuarta-feira

Data: Manha Tarde
Estagio: Estagio:

Cuinta-feira

Data: Manha Tarde
Estagio: Estagio:

Lexta-feira

Data: Manha Tarde
Estagio: Estagio:

Gabado

Data: Manhd Tarde
[Estdgin: Estagio:

Comingo

Data: Manha Tarde
Estagio: Estagio:




ANEXO 5 - Controle de frequéncia aos plantdes

s

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA — CURSO DE MEDICINA
ESTUDANTE:

Jai

FASE EM CURSO:

CONTROLE DE FREQUENCIA PLANTOES
Local Data Hora inicio Hora término

Supervisor

Plantdo original? Se ndo,
detalhar quem fez e em
que dia




ANEXO 6 — Fluxograma para Estagios Externos
FLUXOGRAMA PARA SOLICITACAO DE ESTAGIOS COM VALIDADE CURRICULAR (inclusive internato)

Todos os modelos estdo disponiveis na pagina: https://dip.ufsc.br/files

4. 0 ESTAGIO DEVE SER CADASTRADO NO SIARE ATRAVES DA PAGINA
https://dip.ufsc.br/

IMPORTANTE:

1. SOMENTE COM ESTE PROCEDIMENTO O ESTAGIO PODERA TER SUAS HORAS VALIDADAS PARA O INTERNATO OU
DISCIPLINAS OPTATIVAS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES.

2. ESTAGIOS NO EXTERIOR DEVEM SER ORIENTADOS PELA SIG (SECRETARIA INTEGRADA DE GRADUAGAO)


https://dip.ufsc.br/files
https://dip.ufsc.br/files/2022/09/Modelo-6-Conv%C3%AAnio-UFSC-IES-M%C3%A3o-dupla.docx
https://dip.ufsc.br/files/2022/09/Modelo-6-Conv%C3%AAnio-UFSC-IES-M%C3%A3o-dupla.docx
https://dip.ufsc.br/files/2022/09/Modelo-1-UFSC-Concedente.docx
https://dip.ufsc.br/files/2022/09/Modelo-4-UFSC-Profissional-Liberal.docx
https://dip.ufsc.br/

